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PUNTOS DE SEGURIDAD

Los valores organizacionales de Praesidium son:
experiencia, pasion, impacto, colaboracién e
innovacion. Pero estas no son solo palabras para
nosotros. Vivimos estos valores todos los dias y son
la base que impulsa nuestra mision de ayudarle
a proteger del abuso a quienes estan bajo su
cuidado y contribuir a mantener la confianza en su
organizacion. Asique, naturalmente, las actividades
de aprendizaje relacionadas con los Puntos de
Seguridad que le permitirdn volver a certificarse
como un Guardidn Certificado de Praesidium estdn
agrupadas en estas cinco categorias de valores.
Existen varias opciones de actividades para cada
valor y ningudn punto de seguridad o valor es mas
importante que otro. Aligual que toda la experiencia
de la Certificacidon Guardidn Praesidium, estamos

comprometidos con ofrecer opciones que se justan
a diferentes estilos e aprendizaje y preferencias

profesionales para crear un impacto.

La Certificacion de Guardian Praesidium es vdlida
por 3 afios. Antes de su vencimiento en 3 afios,
los Guardianes deben acumular 30 puntos de
seguridad para renovar su certificacion por 3
afios mas. Los puntos de seguridad pueden ser
obtenidos bajo cualquier valor, en cualquier orden
y en cualquier momento a lo largo de esos 3 afios.
Vea la tabla en la pagina 5 para leer mds sobre
las actividades de aprendizaje que resultan en la

obtencidn de los Puntos de Seguridad.
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RECOMENDACIONES
MANTENGA SU CERTIFICACION DE GUARDIAN
PRAESIDIUM CON APRENDIZAJE CONTINUO

En nuestra opinidn, un Guardidn Certificado de Praesidium estd mejor preparado cuando acumula
Puntos de Seguridad completando actividades de aprendizaje de los distintos valores. Sin embargo,
eso puede no ser posible o la preferencia para algunos, por lo que no es obligatorio, pero si muy

recomendado.

También es nuestra opinidon que un Guardidn Certificado de Praesidium estd mejor equipado para
mantener una cultura de seguridad dentro de su organizacidon si existe un aprendizaje continuo,
por lo que es nuestra recomendacion que se obtengan puntos de seguridad durante cada afio a lo
largo de los 3 afios de certificacion, en lugar de acumular todos los Puntos cuando se acerca el final
del periodo de certificacion. Sin embargo, este programa estd disefiado para adaptarse a lo que

usted necesite, asi que no es obligatorio obtener Puntos de Seguridad anualmente.
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PUNTOS DE EXPERIENCIA

Publique en una revista/publicacion profesional relacionada con la prevencién del abuso

Repase investigacion relevante/estudios de casos sobre la prevencion del abuso 0
Complete cursos en Praesidium Academy y/o participe en otras capacitaciones en Prevencion de Abuso ofrecidas por Praesidium >
Asista a una capacitacion externa en prevencion del abuso 1/hora
Presente temas originales/propios en la prevencién del abuso relacionados con su organizacion Vhora
Lea investigaciones o un libro sobre la prevencion del abuso >
Portafolio de impacto (drmelo) !
Ofrezca una presentacion a los directivos acerca de la importancia de la gestion del riesgo de abuso y los pasos estratégicos para mejorar la 3
cultura de seguridad >
Ayude compartiendo o elaborando recursos basados en los estdndares del sector >
PUNTOS DE PASION
Coordine la acreditacién de su organizacién 3
Comparta materiales para la campafia de mercadeo de Praesidium para el Mes de la Prevencién del Abuso Infantil 3
(testimonios en formato de video o escrito, compartiendo su “por qué”)
Participe en una campafia publica de prevencién del abuso (por ejemplo, 5 dias de accién) 3
PUNTOS DE IMPACTO
Exponga en una Cumbre/Conferencia de Impacto de Praesidium 5
Sea expositor de algtin programa reconocido sobre la prevencién del abuso (C.A.S.E., D2L, etc.) 5
Conviértase en un Evaluador de Acreditacién de Praesidium (solo por invitacidn) 5
Elabore un plan de capacitaciéon con requisitos anuales y para el proceso de induccién 5
Evalle y establezca mecanismos internos de denuncia para los colaboradores y usuarios 5
Modifique/integre el lente del riesgo de abuso en sus précticas de evaluacidn y seleccion 5
Eleve el estdndar o compromiso de su organizacién respecto de la prevencion del abuso 5
(Por ejemplo, pase de realizar verificaciones de antecedentes penales solo una vez, a cada dos afios)
PUNTOS DE COLABORACION
Asista a una Cumbre de Impacto de Praesidium 10
Participe en una sesidn de puertas abiertas de CPG 1
Asdciese con otro Guardidn de Praesidium en un proyecto o trabaje con otros para lograr un objetivo de prevencion de abuso 3
Presente con Praesidium en un circuito de conferencias 5
PUNTOS DE INNOVACION
Dirija una Sesién de puerta abierta de CPG
Contribuya al desarrollo de nuevos recursos de Praesidium >
(por ejemplo, actualice los modelos de politicas, sea un cliente experto y apoye en la actualizacién de capacitaciones) 3
Desarrolle/actualice politicas en prevencién del abuso
Desarrolle capacitaciones para la prevencién del abuso >
Desarrolle una pdgina en el sitio web de su organizacién que comunique lo siguiente sobre su organizacién: su compromiso, sus politicas y sus >
canales de denuncia existentes °
Desarrolle/actualice los procedimientos de monitoreo y supervisién de actividades o lugares de alto riesgo >
Elabore un plan formal de monitoreo y supervisién >
Desarrolle mecanismos de control de calidad para evaluar su cumplimiento de los estandares v ,5
aria

Proceso de presentacién de “otros”

*Tenga en cuenta que esta tabla estd sujeta a cambios y puede actualizarse o modificarse de vez en cuando.
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CAMINO A LA RECERTIFICACION PORTAFOLIO DE PREVENCION DE ABUSO
LLEVE UN CONTROL DE SUS PUNTOS DE MOSTRANDO SU COMPROMISO
SEGURIDAD

Es importante llevar un registro y control de sus actividades relacionadas con los Puntos de

Su estatus como Guardidn Certificado de Praesidium demuestra alos usuarios y a otras

partes interesadas que usted y su organizacidon toman el cuidado y la proteccién de [

Seguridad, no solo para la recertificacion, sino también para mostrar su arduo trabajo y compromiso todos con seriedad. Esta certificacién es una valiosa oportunidad de

con la prevencion del abuso. Para ayudarle a llevar un registro y control de sus puntos de seguridad crecimiento profesional que destaca su conocimiento y sus aptitudes

en un solo lugar, estamos trabajando en el desarrollo de un método dentro de Praesidium en la gestién del riesgo de abuso, al igual que su capacidad para

Academy. apoyar los objetivos organizacionales en materia de la proteccion

de poblaciones vulnerables. iDeberia sentirse orgulloso de su logro!
A continuacidn, puede ver un ejemplo de una ruta para la recertificacion. Esto es solo un ejemplo

y el nimero de rutas distintas es incontable. Su ruta o camino para acumular Puntos de Lo alentamos a que explore formas creativas de mostrar lo que ha
Seguridad serd especifica a usted, a su interés en desarrollar o aplicar conocimientos y logrado. Exhibir las actividades que ha realizado para acumular
aptitudes para la prevencién del abuso y a cdmo prefiere lograr y cumplir sus propios objetivos y Puntos de Seguridad en un portafolio es una excelente manera de
metas profesionales. hacer esto. Segun HubSpot, “un portafolio es una coleccién digital de

informacion sobre trabajos, experiencias, cualificaciones, aptitudes
oreconocimientos que ha obtenidoy que quiere compartiren laweb.
Le dan legitimidad a su trabajo y proporcionan a los profesionales

del sector una mejor vision de lo que usted puede hacer”. Esto no

es obligatorio, pero si elige armar su portafolio, acumulara 3 puntos

de Seguridad. Ademads, es una excelente manera de compartir sus

Facha de certificacion 1/10/2023 Fecha de vencimiento: 171002026 L. . L. N
Fecl Valor Actividad de Puntos de Seguridad Pambos Puntos que conocimientos con su organizacion, sus compafieros o futuros empleadores.
faltan para
TE003 Completar Una capacitacion en Prassidium Academy Hemos destacado algunas herramientas que puede usar, pero la lista no es exhaustiva. jUsted
322023 Presentacion de materiales para la campana de mercadeo iaral
e e el Wil i i e e s puede mostrar lo que sabe de la manera que prefiera!l
Infaniil
112872024 Evaluar y establecer mecanismos intermos) de denuncia
los colaboradores y wsuan
4142024 ParE:pa‘rera con Prassid ILI':EFI a]gn:a conferencia SENCILLEZ PARA
P00 = e S EE e T HERRAMIENTA USARSE COSTO INICIAL PLATAFORMA
G/8/2025 Desarrollar/actualizar poifticas en prevencion del abuso http://clippings.me/ O $ web
1082025 Dresarrollar capacitacionss para la prevencion del abuso
11/19/2025 Participacion en la sesion de puerta abierta de noviembre https://crevado.com/ OO $ web
http://dunked.com/ OO $$$ web
https://www.journoportfolio.com/ O $ web
https://my.bulbapp.com/professionals/ OO, $$3 web
https://portfolio.adobe.com/ O $ web
http:/pixpa.com/ OO $$$ web
Microsoft PowerPoint ) $$$$ desktop o web
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¢ TIENE PREGUNTAS?
iITENEMOS RESPUESTAS!

Contactenos en clientsuccess@praesidiuminc.com

para obtener mas informacién sobre los Puntos de
Seguridad y el proceso de recertificacion para que
continde siendo una voz para la prevencion del
abuso sexual.

PRAESIDIUM

www.PraesidiumGuardian.com



